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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

A) Introdugdo

O presente documento tem como obijetivo detalhar o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes
Conexas (doravante, “PPR”) previsto no Regime Geral de Prevencado da Corrupgao, aprovado pelo do Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (doravante, “RGPC”), bem como elencar a metodologia de anélise e
classificagdo do risco associado, tendo em conta os varios sectores de atividade do GRUPO VALOURO -
SGPS S.A. (doravante, “Grupo Valouro”).

B) Ambito de Aplicacido

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do RGPC, “as entidades abrangidas adotam e implementam um
PPR que abranja toda a sua organizagdo e atividade, incluindo areas de administragdo, de diregéo,
operacionais ou de suporte.”

Considerando-se entidade abrangidas todas as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50

ou mais trabalhadores e as sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que
empreguem 50 ou mais trabalhadores. (cfr. artigo 2.°, n.° 1 do RGPC)

Prevé-se no n.° 3 do artigo 6.° do RGPC que “no caso das entidades abrangidas se encontrarem em relagao
de grupo, pode ser adotado e implementado um tnico PPR que abranja toda a organizagéo e atividade do
grupo, incluindo areas de administragéo, de dire¢do, operacionais ou de suporte das entidades do grupo.”

Desta forma, o presente PPR aplica-se a todos os colaboradores e membros dos 6rgaos de gestdo do Grupo
Valouro, dos quais se destacam os que exercem fungdes nas seguintes empresas que, a luz do Regime Geral
de Prevencéo da Corrupcgéo, sdo consideradas entidades abrangidas:
i.  AVIBOM-AVICOLA SA.
i.  AVIBUR - EMPRESA AVICOLA DO CAIMA SA.
i. ~ CRIZAVES - CENTRO DE ABATE DE AVES S.A.
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iv.  DISTRIBUI - COMERCIO E DISTRIBUICAO PRODUTOS ALIMENTARES LDA.

v.  INTERAVES - SOCIEDADE AGRO-PECUARIA S A.

vi.  KILOM - SOCIEDADE AGRICOLA E PECUARIA DA QUINTA DOS LOMBOS SA.
vi.  OVO D'OURO - PRODUGAO E COMERCIO DE OVOS LDA.
vii. ~ RAGOES VALOURO SA.

ix.  SAVIBEL - SOCIEDADE AViCOLA SA.

x.  SOCIEDADE AGRICOLA DA QUINTA DA FREIRIA SA.

xi. ~ SOLARA-PRODUTOS ALIMENTARES SA.

xii. ~ VALOURO TRANSPORTES LDA.

C) Conceitos e Definigoes

Para efeitos deste documento, devem ser tidas em consideragéo as seguintes definigdes:

Caodigo Penal: repositorio da legislagéo penal portuguesa, que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23

de setembro, tendo sido revisto e publicado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo.

Corrupcao: ato ilegal em que uma pessoa oferece, entrega, solicita ou aceita qualquer tipo de oferta, beneficio
ou promessa, com o intuito de obter para si, ou para um terceiro, uma vantagem ilicita que envolva abuso de

POSIGa0.

A Corrupcdo é tipificada como crime contra o Estado, designadamente como crime cometido no exercicio de
fungdes publicas, sendo-lhe dedicada a Secao |, do Capitulo IV, do Titulo V do Cédigo Penal. Nesta sec¢éo,
verifica-se que existem trés tipos de crime de Corrupgéo: o recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.

372.°), a corrupgao passiva (art. 373.°) e a corrupgao ativa (art. 374.°).

Ao abrigo do disposto no artigo 372.° do Codigo Penal, “o funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida” ou “quem, por si

ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
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por indicag&o ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n&o lhe seja devida, no

exercicio das suas fungbes ou por causa delas”, comete o crime de recebimento ou oferta indevidos de

vantagem.

Comete o crime de corrupcédo passiva, “o funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu

consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a préatica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo”, podendo esse ato ou omissdo nédo ser contrario aos

deveres do cargo, mas ainda assim a vantagem nao Ihe ser devida — cfr. artigo 373.° do Cédigo Penal.

Comete o crime de corrupgao ativa, “quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nédo patrimonial’, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios (ou ndo) aos deveres

do cargo. — cfr. artigo 374.°

No setor publico, entre 0s atos ou crimes corruptos incluem-se a entrega, a promessa ou a oferta de vantagens
ou beneficios a autoridades nacionais ou internacionais, funcionarios publicos, funcionarios ou oficiais de
empresas governamentais ou organismos publicos, seja direta ou indiretamente, através de pessoas ou
empresas com elas relacionadas, com o intuito de obter (ou recompensar) uma resolugdo ou tratamento
favoraveis.

Atos corruptos incluem também a aceitagdo de propostas ou ofertas distribuidas por funcionarios publicos.

A entrega ou oferta de qualquer tipo de presente ou beneficio a um funcionario publico com base na sua

posi¢cdo ou cargo, também sera considerada um ato corrupto e, se aplicavel, um crime.
No setor privado, considera-se ato corrupto a entrega, promessa ou oferta, em determinadas circunstancias,
de um presente ou outro beneficio injustificado, aos colaboradores ou executivos de outras empresas, com a

intencdo de obter uma vantagem ilicita sobre concorrentes.

Funcionario Publico: qualquer pessoa que tenha sido nomeada ou tenha obtido um cargo legislativo,

administrativo ou juridico, bem como qualquer candidato a cargos publicos que exerca fungdes publicas numa
agéncia, entidade ou organizagao publica, nacional ou internacional, na ace¢@o do conceito de funcionario

prevista no artigo 386.° do Cddigo Penal.
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Para além disso, para efeitos do presente PPR, qualquer pessoa que tenha uma relagdo familiar, conhecida,

estreita ou comercial com um funcionario publico deve ser considerada equiparada a um funcionario publico.

Parceiro de Negdcios: um terceiro com quem uma empresa do Grupo Valouro iniciou, ou pretende iniciar, uma

transacao comercial (como uma joint venture), clientes ou fornecedores.

Suborno: ato ilegal em que uma pessoa convence ou tenta convencer outra, através de dadiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar atos de falsidade de depoimento, de declaracéo, de

testemunho, de pericia ou de tradugéo, conforme definigdo do artigo 363.° do Codigo Penal.
Terceiro: agente, intermediario ou consultor que atue em nome de uma das empresas do Grupo Valouro ou
como seu parceiro de negdcios, com quem essa empresa venha a iniciar uma transagao comercial ou de

negdcios e que ndo seja expressamente excluido, nos termos deste PPR.

Trafico de Influéncia: ato ilegal em que alguém, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

ratificacdo, solicite ou aceite, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou

estrangeira, conforme defini¢cao do artigo 335.° do Cddigo Penal.

D) Principios Gerais

Govemnance:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do RGPC, “as entidades abrangidas adotam e implementam um
programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengéo de riscos de corrupgéo
e infragbes conexas (PPR), um cddigo de conduta, um programa de formagéo e um canal de dentncias, a fim
de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infragbes conexas, levadas a cabo contra ou
através da entidade.”

Para garantir e controlar a aplicagéo do programa de cumprimento normativo, as entidades abrangidas devem

designar um responsavel pelo cumprimento normativo. (cfr. artigo 5.°, n.° 2 do RGPC)

Prevé-se no n.° 4 do artigo 5.° do RGPC que “no caso das entidades abrangidas se encontrarem em relagdo
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Ora, o programa de cumprimento normativo € definido e assegurado pelo Departamento Juridico do Grupo

Valouro (doravante, “DJ”), designando-se como responsavel Unico pelo cumprimento normativo das empresas

do Grupo Valouro o respetivo Diretor do DJ.

Desta forma, o Direto do DJ, além de garantir o cumprimento das regras de prevengao da corrupgao, fica ainda

encarregue da manutencao e atualizagao do PPR e da correspondente matriz de risco, devendo assegurar os

meios tecnolégicos e humanos para o efeito.

E) Descricao das Atividades

I. Identificar, Analisar e Classificar os Riscos de Corrupcio:

(Identificagéo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor as empresas do Grupo

Valouro a atos de corrupcao e infragdes conexas)

1.° Identificar e analisar os riscos;

2.° Classificar os riscos € as situagdes que possam expor as empresas do Grupo Valouro a atos de

corrupgao e infragdes conexas.

Para esse efeito, foi criada uma Matriz de Risco — representada na alinea d) infra — que atribui uma

classificagao final de Risco Residual as diversas situagdes identificadas, com base nos seguintes critérios:

a) Probabilidade

(Probabilidade de ocorréncia de uma situagéo de risco)

Probabilidade

Descri¢ao

Quase certo E esperado que aconteca
Provavel E provavel que aconteca
Possivel E possivel que acontega

Improvavel E improvavel que aconteca

Raro

Pode acontecer em circunstancias excecionais
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(Impacto financeiro ou na atividade das empresas do Grupo Valouro)

Impacto Descri¢ao
Insignificante Sem danos ou prejuizos.
Minimo Algumas despesas consideradas operacionais
Moderado Requer tratamento e/ou perda significativa
Elevado Grandes danos e prejuizos, perda de capacidade de operagao
Critico Eventos relevantes que comprometem fortemente o resultado do Grupo Valouro

c) Ambiente de Controlo

(Classificagdo do ambiente de controlo existente para mitigar o risco identificado)

Ambiente de Controlo Descri¢ao
. Inexisténcia de controlo ou respetiva implementacéo.
Inexistente o L
Inexisténcia de normativos internos.
Fraco Inexisténcia de normativos internos e controlos parcialmente implementados ou
altamente manuais.
. Controlos implementados apesar da existéncia de algumas falhas ou
Com oportunidades | . . .
de melhoria intervengao demasmgjo m_anual.
Existéncia de normativos internos.
Aceitavel Controlos implementados e existéncia de normativos internos. Apenas algumas
melhorias possiveis nos controlos (por exemplo, automagao).
Controlos completamente implementados conforme normativos internos.
Adequado A . .
Existéncia minima ou imaterial de falhas.

d) Classificagdo do Risco

(A probabilidade e o impacto séo utilizados para calcular o Risco Inerente que, em conjunto com o critério

do ambiente de controlo, apuram a classifica¢éo final de Risco Residual, conforme o quadro infra)

MATRIZ DE RISCO RESIDUAL
Ambiente de Controlo
Inexistente Fraco Gl oportunu_iades Aceitavel | Adequado
de melhoria
Risco Risco Elevado Elevado Elevado Moderado Baixo
Inerente | Elevado
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Ri . .
sco Moderado | Moderado Moderado Baixo Imaterial
Moderado
Ri . . . . .
sco Baixo Baixo Baixo Imaterial Imaterial
Baixo
Ri . . . . .
sco Imaterial Imaterial Imaterial Imaterial Imaterial
Imaterial
e) Riscos identificados
. - . Areas de . . Ambiente de Risco
#Risco Descrigao do Risco Atividade Probabilidade | Impacto | Risco Inerente Controlo Residual
Relacbes comerciais
RO1 normais com funcionarios | Comercial Raro Insignificante | Risco Imaterial Inexistente Imaterial
publicos
Entrega de presentes, Ambiente Risco Com
R02 para além dos usos : Possivel Minimo oportunidades de Moderado
. N Qualidade Moderado .
considerados habituais melhoria
R03 Realizagao d.e. ~ Comermgl Raro Minimo Risco Baixo Aceitavel Imaterial
pagamentos de facilitagdo | Tesouraria
R04 At'\.”d?d? comer0|all em Relagpes .| Quase Certo Critico Risco Elevado Adequado Baixo
jurisdicdo de alto risco | Internacionais
R05 Due diligence msuﬂmente Conta?lllldade Possivel Insignificante |  Risco Baixo Aceitavel Imaterial
de terceiros Juridico
Terceiro com politica Comercial Com
R06 anticorrupcdo insuficiente, |  Relagdes Possivel Minimo Risco Baixo | oportunidades de Baixo
ou politica inexistente | Internacionais melhoria
RO7 Favorecimento licito por Comercial Raro Minimo Risco Baixo Aceitavel Imaterial
fornecedores Compras
Favorecimento ilicito de
determinado candidato Recursos : . . Cpm .
RO8 Possivel Minimo Risco Baixo | oportunidades de Baixo
em processo de Humanos .
melhoria
recrutamento
Pagamentos indevidos / RECUISOS
R09 ilicitos a colaboradores Raro Insignificante | Risco Imaterial Inexistente Imaterial
Humanos
pelo Grupo Valouro
R10 Conflitos de interesses Transversal Raro Insignificante | Risco Imaterial Inexistente Imaterial
Aceitacao de presentes
de colaboradores Com
R11 (Imparcialidade efou falta | Transversal Possivel Insignificante |  Risco Baixo | oportunidades de Baixo
de transparéncia na melhoria
escolha de parceiros)

71




23 VL

Acesso indevido a
R12 informac&o interna por Transversal Possivel Minimo Risco Baixo Aceitavel Imaterial
parte de terceiros

Aquisi¢do ou apropriagao
R13 indevida de bens do Transversal Possivel Minimo Risco Baixo Aceitavel Imaterial
Grupo Valouro por parte

de colaboradores

Acesso indevido as
R14 instalagdes do Grupo Transversal Possivel Minimo Risco Baixo Aceitavel Imaterial
Valouro

Nota: Relativamente a Unica situa¢do que apresenta um risco residual “moderado”, designadamente a entrega
de presentes, para além dos usos considerados habituais, na qual se inclui a atribuicao de ofertas ou convites,
sera implementado um processo de aprovacao prévia com diferentes niveis, sempre que se ultrapasse o valor
de referéncia equivalente ao que foi definido pelo Codigo de Conduta do Governo, aprovado pela Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 184/2019 (cento e cinquenta euros). Todos os presentes e convites que

ultrapassem o valor de referéncia sdo devidamente registados e documentados.

Il. Realizacdo de due diligences a Clientes, Fornecedores e Terceiros

Todas as areas do Grupo Valouro sdo abrangidas por este PPR. No entanto, as areas com interagao
direta com clientes, fornecedores, parceiros de negécios e outros terceiros deverao realizar uma diligéncia

prévia de analise de risco (due diligence).

Orgdos de Estrutura:
Realizar uma diligéncia prévia de analise de risco (due diligence) detalhada, aquando da primeira
interagdo ou caso existam suspeitas do eventual cometimento de atos de corrupgéo ou intengéo de

corrupgao, nos moldes elencados nos normativos internos do Grupo Valouro relacionados com a temética.
Departamento Juridico:

Criar e manter um registo dos terceiros (agentes, intermediarios, consultores e parceiros de negécios) que

sejam analisados, avaliando o resultado das due diligences realizadas.
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Formacao aos Colaboradores

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do RGPC, “as entidades abrangidas asseguram a realizagéo
de programas de formagéo interna a todos os Sseus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengéo da corrupgéo e infragbes conexas

implementados.”

O contelido, a frequéncia e o publico-alvo desses programas de formagao interna variam conforme o grau
de exposi¢ao aos riscos supra identificados que esse mesmo publico esta sujeito. (cfr. artigo 9.°, n.° 2 do
RGPC)

Desta forma, sera realizada uma formag&o bianual a todos os colaboradores do Grupo Valouro relativa as
normas de prevengao da corrupgao e infragdes conexas, aos principios, valores e regras de atuagdo em
matéria de ética profissional, ao regime sancionatério disciplinar e criminal em caso de incumprimento, e

ao funcionamento e formas de acesso dos canais de denuncia.

Elaborar Relatdrios de Avaliacdo Anticorrupcio

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do RGPC, “a execugdo do PPR esta sujeita a controlo,

efetuado nos sequintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliago intercalar nas situagbes identificadas de
risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatério de avaliagdo
anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagéo das medidas preventivas

e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagéo.”

O PPR e todos os pressupostos utilizados na sua elaboragéo deveréo ser revistos a cada 3 (trés) anos ou
sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura organica ou societaria da entidade
abrangida, que justifique a reviséo dos elementos indicados no PPR. (cfr. artigo 6.°, n.° 5 do RGPC)

Ora, de acordo com o quadro supra indicado na alinea e) do ponto | do capitulo “Descri¢do das Atividades”,

911



23

nao foram identificadas quaisquer situagdes de risco elevado ou méaximo, seja ele inerente ou residual.

Desta forma, e até nova revisao do PPR, o Grupo Valouro limitar-se-a a elaborar um unico relatério anual
de avaliagéo da execugdo do PPR, a realizar até ao final do més de abril do ano seguinte aquele a que
respeita, no qual constara a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

Canal de Denuncias

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do RGPC, “as entidades abrangidas dispéem de canais de
denuncia interna e ddo sequimento a denuncias de atos de corrupgéo e infragbes conexas, nos termos do
disposto na legislagdo que transpée a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 23 de outubro de 2019, relativa a prote¢éo das pessoas que denunciam violagées do direito da Unigo.”

O incumprimento das obrigagdes acima indicadas € suscetivel de constituir uma contraordenagéo,
prevista e punivel ao abrigo da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de

protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo a referida Diretiva. (cfr. artigo 8.%, n.° 2 do RGPC)

Ora, o Grupo Valouro dispde de um Canal de Denuncias para que os seus colaboradores e stakeholders
com quem interage (clientes, fornecedores, parceiros de negdcios, etc.) reportem violagbes, quer do
respetivo Codigo de Conduta, quer dos valores corporativos do Grupo Valouro, que sejam protagonizadas

ou de alguma forma imputaveis aos seus colaboradores.

1.2 Disponibilizar o Canal de Denuncias;

2.°  Gerir as comunicagdes.

Para esse efeito, foi disponibilizado um canal eletrénico de dendincias através da criagdo de um enderego

de e-mail (denuncia@grupovalouro.pt), que é gerido por uma entidade externa, imparcial, independente,

permanente e com autonomia decisoria, o qual podera ser utilizado pelos colaboradores e stakeholders
do Grupo Valouro para comunicar quaisquer suspeitas de tentativa e/ou pratica de atos de corrupgéo ou

outras infragdes conexas.
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F)  Vigéncia, Publicagdo e Titularidade

O presente PPR ¢ valido a partir do dia 1 de junho de 2022, devendo ser revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre

que se opere uma alteragao nas atribuigdes ou na estrutura organica ou societaria do Grupo Valouro, que

justifique a reviséo dos elementos nele indicados.

A elaboracao, o desenvolvimento, a execugado, o controlo do cumprimento e a revisdo do presente PPR é da
responsabilidade do Departamento Juridico do Grupo Valouro, tendo a sua aprovagdo competido ao Conselho
de Administragdo do GRUPO VALOURO - SGPS S.A.

O conteudo do presente PPR sera objeto de revisao periodica, sendo propostas e deliberadas as alteragdes

ou modificagdes consideradas apropriadas.

O Conselho de Administragao
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